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JARDBORANIR

MEDFERD PERSONUUPPLYSINGA UMSZAKJENDA HJA JARDBORUNUM

Jardboranir hf., kt. 590286-1419, Hlidasmara 3, 201 Képavogi (einnig visad til ,,félagsins“) hafa einsett sér ad tryggja
areidanleika, trinad og 6ryggi persénuupplysinga umsaekjenda um storf hja félaginu.

Persénuverndarreglum pessum er atlad ad upplysa umsaekjendur um hvada persénuupplysingar félagid safnar og
med hvada heetti félagid nytir slikar persénuupplysingar. | reglunum er jafnframt visad til umsaekjenda sem , pin“
og félagsins sem , okkar”.

1. Tilgangur og lagaskylda

Félagio leitast vid ad uppfylla i hvivetna persénuverndarl6ggjof og eru reglur pessar byggdar & 16gum nr. 90/2018
um personuvernd og vinnslu persénuupplysinga (,, persénuverndarlog”).

2. Hvad eru persénuupplysingar?

Personuupplysingar i skilningi pessara reglna eru hvers kyns upplysingar um persénugreindan eda
persénugreinanlegan einstakling, p.e. upplysingar sem haegt er ad rekja beint eda dbeint til dkvedins einstaklings.
Gogn sem eru dpersénugreinanleg teljast ekki persénuupplysingar.

3. Persénuupplysingar sem félagid safnar og vinnur

Vid s6fnum og vardveitum ymsar persénuupplysingar um umsaekjendur og fer vinnsla og séfnun ad hluta til eftir
edli pess starfs sem sétt er um.

Eftirfarandi eru paer upplysingar sem félagid vinnur almennt um umsakjendur:

e tengilidaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, rikisfang, simanumer og télvupdstfang;

e upplysingar um menntun, haefni, réttindi, s.s. vélaréttindi, og starfsreynslu;upplysingar fra
medmalendum og radningarskrifstofum eftir atvikum; og

o upplysingar ur starfsvidtélum, p.da m. um getu til ad gegna pvi starfi sem sétt er um.

Auk framangreindra upplysinga kann félagid einnig ad safna og vinna adrar upplysingar sem pu laetur félaginu i té
i umsdknarferlinu.

A3 meginstefnu til aflar félagid persénuupplysinga beint fra pér. i peim tilvikum par sem persénuupplysinga er
aflad fra pridja adila mun félagid leitast vid ad upplysa pig um slikt.

4. Hvers vegna so6fnum vid persénuupplysingum og a hvada grundvelli?

Vid s6fnum persdnuupplysingum um umsakjendur fyrst og fremst til ad leggja mat 4 haefni vidkomandi til ad gegna
pvi starfi sem um raedir.

baer persdnuupplysingar sem vid vinnum med um pig eru unnar i tengslum vid umsdkn pina um starf hja félaginu,
p.e. & grundvelli beidni pinnar um ad gera samning vid félagid.

{ afmorkudum tilvikum kunnum vid ad afla sampykkis fra pér til ad vinna med nanar tilgreindar upplysingar. i slikum
tilvikum er pér avallt heimilt ad afturkalla sampykki pitt.

pad skal tekid fram ad veitir pu félaginu ekki umbednar upplysingar i radningarferli getur pad leitt til pess ad félagid
getur ekki radio pig til starfa.

5. Adgangur ad personuupplysingum og midlun til pridju adila

Adgangur ad upplysingum um umsaekjendur takmarkast vid mannaudsdeild félagsins og stjornendur og yfirmenn
pess starfs sem sétt er um.

Félagid kann ad midla personuupplysingum um umsakjendur til umsagnaradila eda radningarskrifstofa i tengslum
vid radningarferlid. P4 skal tekid fram ad félagid nytir sér vinnsluadila i tengslum vid upplysingataeknipjonustu par
sem persénuupplysingar pinar kunna ad vera hystar eda gerdar adgengilegar vegna slikrar pjonustu.
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Félagid mun ekki midla persénuupplysingum utan Evrépska efnahagssvaedisins nema slikt sé heimilt &
grundvelli videigandi persénuverndarléggjafar.

6. Hvernig er oryggi persénuupplysinga tryggt?

Félagid leitast vid ad gripa til videigandi taeknilegra og skipulegra radstafana til ad vernda persénuupplysingar pinar.
Pessum radstofunum er zetlad ad vernda persénuupplysingar gegn pvi ad paer glatist eda breytist fyrir slysni og
gegn oleyfilegum adgangi, afritun, notkun eda midlun peirra.

Umsoknir og 6nnur gégn tengd radningarferlinu sem geymd eru a rafreenu formi eru vistadar i tolvukerfi félagsins
sem er adgangsstyrt og gbgn a pappirsformi eru vistud i leestum skapum.
7. Vardveisla a persénuupplysingum

Er sex manudir eru lidnir fra pvi ad umsdknarfresti lauk fyrir pad starf sem sétt var um, eda peim tima er pu sendir
inn almenna umsodkn, mun félagid eyda persénuupplysingum pinum verdi ekki af rdadningu. Félagid kann hins vegar
ad 6ska eftir sampykki pinu fyrir lengri vardveislutima.

Verdi af rddningu mun félagid flytja persénuupplysingar pinar i starfsmannaméppu hja félaginu og um pa vinnslu
er kvedid i sérstokum reglum félagsins.

8. Breytingar og leidréttingar a persénuupplysingum

pad er mikilvaegt ad paer persénuupplysingar sem félagid vinnur med séu baedi réttar og videigandi. A medan &
umsoéknarferlinu stendur er pvi mikilvaegt ad pu tilkynnir félaginu um allar breytingar sem kunna ad verda a peim
persénuupplysingum sem pu hefur |atid okkur i té.

Vinsamlega beinid 6llum uppfaerslum til mannaudsstjora félagsins.

9. Réttindi pin hvad vardar pzer persénuupplysingar sem félagid vinnur

PG att rétt 4 ad fa adgang og i akvednum tilvikum afrit af peim persénuupplysingum sem félagid vinnur um pig sem
og upplysingar um vinnsluna.

Vid akvednar adstaedur kannt pu jafnframt ad hafa heimild til ad dska eftir pvi ad persdnuupplysingum um pig verdi
eytt eda ad vinnsla peirra verdi takmorkud. ba att pu rétt & ad fa persénuupplysingar pinar leidréttar, séu paer
rangar.

Auk pess kann ad vera ad pu eigir rétt a afriti af peim upplysingum sem pu hefur afhent félaginu 4 tolvutaeku formi,
eda ad vid sendum paer beint til pridja adila.

Framangreind réttindi pin eru pd ekki fortakslaus. bannig kunna l6g eda reglugerdir ad heimila eda skylda félagid
til ad hafna beidni pinni um ad nyta pér umraedd réttindi.

10. Fyrirspurnir umsakjenda og kvortun til Personuverndar

Ef pa vilt nyta pér pau réttindi sem lyst er i 9. gr. i reglum pessum, eda ef pu hefur einhverjar spurningar vardandi
persdnuverndarreglur pessa eda pad hvernig félagid vinnur med persénuupplysingar pinar, vinsamlegast hafdu
samband vid mannaudsstjora félagsins.

Ef ad pu ert dsatt/ur vid vinnslu félagsins & persénuupplysingum getur pu sent erindi til Persénuverndar
(www.personuvernd.is).

11. Endurskodun

Félagid getur fra einum tima til annars breytt persdonuverndarreglum pessum i samraemi vid breytingar a videigandi
I6gum eda reglugerdum eda vegna breytinga a pvi hvernig félagid vinnur med personuupplysingar. Uppfaerd utgafa
af reglunum verda birt a vef félagsins eda kynnt 4@ annan sambeerilegan hatt.

Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar a reglunum taka gildi eftir ad uppfeaerd utgafa hefur verid birt.

pessar reglur um medferd persdnuuuplysinga umsaekjenda hja Jardboruum voru settar pann 24.7.2019.


http://www.personuvernd.is/

